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A avaliacdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia através das mencdes classificativas
de apto e ndo apto.

Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, correspondem respetivamente, as
classificacBes de 20,16,12,8 e 4.

S3o eliminados do procedimento os candidatos que obtenham a classificagdo final de 4 ou 8
valores neste método.

Avaliagdo Curricular (AC) — Com uma ponderacdo de 40%, visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada e tipo de funcdes exercidas. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, e que sdo os seguintes:

— Habilitagdo Académica (HA)

— Formag3o Profissional (FP)

—  Experiéncia Profissional (EP)
Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicacdo da férmula e o
seguinte critério, se o trabalhador j& desempenhou estas fungdes:

AC = (HA + 2xFP + 4xEP)/7

sendo:

Habilitagdo Académica (HA): onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

A avaliacdo deste subcritério é feita da seguinte forma:

Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura — 18 valores

Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para a candidatura — 20 valores

Formagdo Profissional (FP): considerando-se as acdes de formac3o nas dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necesséarias ao
exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas e concluidas
apds 01/01/2015, até ao valor maximo de 20 valores.

A avaliaggo deste subcritério é feita da seguinte forma:

Sem agBes de formacdo — 10 valores;

Acdes de formagdo com duragdo < a 14 horas — acresce 0,5 valor/cada acéo;

AgOes de formagdo com duragdo > a 14 horas e < a 35 horas — acresce 1 valor/cada acéo;

AcOes de formacgdo com duracdo > a 35 horas e < 60 horas — acresce 1,5 valores/cada acio;
AcOes de formagdo com duracdo = a 60 horas e < 100 horas — acresce 2 valores/cada agdo;
AcBes de formagdo com duragdo = a 100 horas — acresce 2,5 valores/cada acéo;

Experiéncia Profissional (EP): considerando e ponderando a execucdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

A avaliagdo deste subcritério é feita da seguinte forma:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
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Experiéncia profissional até 1 ano — 1 valor;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 anos — 2 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 2 anos e inferior a 4 anos — 4 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 4 anos e inferior a 6 anos — 6 valores;

Experiéncia profissional Igual cu superior a 6 anos e inferior a 8 anos — 8 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 8 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 10 anos e inferior a 12 anos — 12 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 12 anos e inferior a 14 anos — 14 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 14 anos e inferior a 16 anos — 16 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 16 anos e inferior a 18 anos — 18 valores;

Experiéncia profissional Igual ou superior a 18 anos — 20 valores.

So serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele que se encontre
devidamente comprovado.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, no método de sele¢io acima
referido (Avaliacdo Curricular), sdo excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método
seguinte.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — com uma ponderacio de 30%, com carater
eliminatorio para os candidatos que nela obtenham uma classificacdo inferior a 9,50 valores, tera
como objetivo avaliar, numa relagdo interpessoal, informag8es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo.

O método permitird uma analise estruturada da experiéncia, qualificacBes e motivacdes
profissionais, através das descrigGes comportamentais ocorridas em situages reais e vivenciadas
pelos candidatos.

A preparacdo e aplicagcdo do método serdo efetuadas por técnicos credenciados, de gestdo de
recursos humancs com formagdo adeguada para o efeito, ou ainda entidade externa.

Para este efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associadas a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20,16,12,8 e 4 valores.
A Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) tera uma duracdo maxima de 20 minutos.
Assim, exceto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situacio de valorizacio
profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho cuja ocupagdo o procedimento é aberto, os
métodos de selecdo a utilizar s3o os previstos no artigo 5.2 n.21, alinea ¢) e d), da Portaria n.2125-
A/2019, de 30 de abril

Entrevista Profissional de Seleg3o (EPS), definida nos termos dos artigos 6.2 n.21, alinea a) e artigo
9.2 n.95 da Portaria n.2125-A/2019, de 30 de abril, com uma ponderacdo de 30%, e duracio
maxima de 20 minutos, visa avaliar de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e
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aspetos compartamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o juri
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, sdo tidos em conta os aspetos relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpesscal, a motivacdo/interesse nas
atividades a desenvolver no posto de trabalho, qualidade da experiéncia e pratica profissional.
A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20,16,12,8 e 4 valores e subdivide-se em quatro critérios:
- Critério 1 (C1): Atitude, como uma ponderacdo de 20%,;
- Critério 2 (C2): Conhecimentos, formagdo e motivac3o para o exercicio da fun¢do, com
uma ponderagao de 20%;
- Critério 3 (C3): Experiéncia na drea em que é aberto o procedimento, com uma
ponderacdo de 40%
- Critério 4 (C4): Capacidade de expressao, fluéncia verbal e correcio do discurso, com uma
ponderacdo de 20%
Da entrevista profissional de sele¢do realizada a cada candidato, é elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros da avaliag3o e a classificacdo obtida em
cada um deles, devidamente fundamentada.
A avaliagdo da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) é expressa pela seguinte férmula:
EPS = C1x0,2 + C2x0,2 + C3x0,4 + C4x0,2

Sdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a Entrevista Profissional de Selecio bem como
todos aqueles que nela tenham obtido uma classificacdo inferior a 9,50 valores.

A ordenacdo final dos candidatos serd determinada de acordo com as seguintes formulas:
CF =0,40xPC + 0,30xAP + 0,30xEPS

Em que:

CF = Classificacdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

CF=0,40xAC + 0,30xEAC + 0,30xEPS

Em que:

CF = Classificacdo Final

AC = Avaliacdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

Em caso de igualdade de classificagdo, o desempate sera pela forma prevista no artigo 27.2 da
Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, subsistindo o empate, pela melhor nota da habilitacio
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academica (a exigida para ocupagdo do posto de trabalho). Se mesmo assim permanecerem
empatados, desempatam, pelo nimero de anos de servico efetivo relativo 3 experiéncia
profissional na fungdo, e em seguida pelo maior numero de horas de formacdo profissional
relacionadas ao posto de trabalho a ocupar.

11-A ordenagdo final dos candidatos, que completem o procedimento concursal com aprovacio
em todos os métodos de sele¢do aplicados, é unitéria, ainda que lhes tenham sido aplicados
métodos de selecdo diferentes e expressa numa escala de zero a vinte valores, realizada pela
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada metodo de selegdo, efetuando-se o recrutamento por reserva.

12 — Determinagdo do posicionamento remuneratdrio serd efetuado de acordo com as regras
constantes do artigo 38.2 da LGTFPP, conjugado com o artigo 21.2 da Lei n.2 71/2018, de 31 de
dezembro, tendo lugar imediatamente apos o termo dos procedimentos concursais, ou seja:

12.1 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — quarta posicdo da tabela
remuneratoria Unica, correspondente ao nivel 4, da carreira geral de Assistente Operacional, que
equivale ao valor da remuneragdo mensal de 705,00 € (setecentos e cinco euros) que
corresponde a base remuneratdria da fungdo publica.

13 —Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicdo, convencdo
internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio daquelas
a que se candidata e propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de funcdes;

e) Tercumprido as leis de vacinacgdo obrigatoria;

13.1 — Os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario de candidatura,

sob pena de exclusdo, que reinem aqueles requisitos, assinalando com x o quadrado a isso
destinado.

13.2 — Requisitos especificos - Nivel Habilitacional:

Referéncia n.2 1 - 1 PT na carreira/categoria de Assistente Operacional - drea funcional de
Servigos Exteriores: Titularidade de escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos
termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP;

N&o é possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

14 — Para efeitos do disposto na alinea K), do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de
abril, n8o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem integrados na
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